Aktuellt BIGs arbetsgrupp juni 2026

Trygghetsarbete i skolan

Vi har genomfort en utbildningsinsats i Tala om oron for personal pa Hedesundas tva
forskolor.

Vi har stéttat en forskola i deras arbete med att forebygga machokultur och vald bland
barnen i sin verksamhet.

Vi har genomfort var forsta traff for kontaktpersoner och bitradande rektorer for
kommande lasar med “Taget”. Sju nya skolor kommer att starta upp ett arbete under
lasaret 26/27.

Vi har genomfért enskilda uppféljande samtal med de bitrddande rektorerna och
rektorerna i forskolan med fokus pa deras trygghetsarbete.

Vi har genomfért en digital informationstraff om medling vid brott for personal inom
socialtjanst och polis. Detta for att 6ka kunskapen om medling och i forlangningen
aven Oka antalet medlingséarenden.

Vi har genomfort en natverkstraff for de som arbetar dom elevcoacher pa hogstadiet
och gymnasiet.

Vi stottar faltgruppen med att skapa en ny struktur for ett antal valdsforebyggande
lektioner som de sedan kan arbeta med pa hogstadieskolorna.

En utbildningsinsats "Bemota hot och véld i skolan™ har genomforts

Gavlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att forena forskningsresultat som motverkar
mobbning och framjar ett gott skolklimat, med de krav som stalls pa verksamheten i
framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker i samarbete mellan UG,
BIG och Hogskolan i Gavle (HIG).



GAVLEMODELLEN

3. Styrdokument

o Fh:is Barnkonvention 1. Malbild 6. Trygghetsplan
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o Socialtjanstlagen Srhallni . -
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Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM + Inflytande elever/personal
o Upptécka, anmala
4. Forskningsresultat o Utredande och atgardande

Bakgrund
Overgripande faktorer:
o Systematik
Hela skolan -ansats 7. Langsiktigt stod

Skolklimat o Enkatkartlaggning, 2 ggr/ar
Elevers delaktighet o
Auktoritativt ledarskap o
amgangsfaktorer:

Elever, aktiviteter for trivsel
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Natverkstraffar, 2 ggr/ar for:
+ Skolledare
« Trygghetsteam
+ Personalutbildare
Enskild uppfélining med skolledare, 2 ggr/ar
Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for:
* Nyanstélld personal
* Nya skolledare
« Trygghetsteam
« Personalutbildare

o

Trygghetsteam LEDARSKAP: SKOL-
Atgarder mobbade/mobbare LiDARE/PERSONAL
Personalutbildning

Rastvakts system

Rel. framj. insatser mellan elever
Ordningsregler

Disciplinéra strategier
Dokumentation av &renden

o

8. Forskning o standig utveckling

o Sammanfatta o sprida nya forskningsrén
o Omsaétta nya forskningsron i vara insatser
o Egen forskning tillsammans med HIG

o Sprida goda exempel mellan skolor

5. Implementering
o Majmote, skolledn. Nyckelpers .
o Hela skolan ansats, all personal
o Strategiméte 1
o Trygghetsteam
o Personalutbildare
o Kartlaggning
o Strategiméte 2
o Utvérderings o planeringsdag
o Processinriktade stédmaterial
« Systematiskt kvalitetsarbete
« Trygghetsplan
« Trygghetsparmen

9. Omfattning

o Alla kommunala skolor och flertalet av friskolorna

o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete

o 15.000 elever F -3, 4-9, gy 1-3 ar berérda

o Hosten 2020 ar Gavle (ak 4 -9) 40% baéttre an riket 2011

e Sista motet for terminen med styrgruppen for Gavlemodellen ar planerat till den 12
juni.
o En licentiatkandidat som kan kopplas till Gdvlemodellen har erbjudits tjanst
men &r &nnu inte helt spikat.
o Tre forskningsansokningar om fortsatt finansiering avseende Gavlemodellen
har lamnats in till Forte/VR.

e Enskilda uppfoljande samtal med skolledare som ingar i Gavlemodellen fortgar.

e En utbildningsinsats ”Omtag Gévlemodellen” for all personal pa Tallbackens skola
har genomforts.

e En forelasning/workshop om BIG och Gavlemodellen har genomforts for personal pa
skolkontoret.

e En forelasning/workshop om BIG och Gavlemodellen har genomforts vid
Brottsofferjourens konferensdagar i Hudiksvall.

e Forskare fran Linkdpings universitet besokte oss och forelaste pa temat
”’Mobbningsarenor — en socialekologisk undersokning av mobbning”. Skolpersonal

fran forskoleklass till gymnasiet deltog.

e Géavlemodellen har presenterats for psykologstudent.



Trygghetsarbete i Foreningslivet

Vi har deltagit pa tva forestandartraffar med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har
diskuterat aktuella &mnen.

Vi har varit med under fritidsgardarnas Workshop dar de bjod in bade tjanstepersoner
och politiker.

Under sista aprilkvéllen anordnade BIG utsattning for vuxenvandring. Olika aktorer
deltog under kvéllen. Vi upplevde att det var manga ungdomar ute i rorelse under
kvéllen men att det var relativt lugnt.

Vi kommer att arrangera vuxenvandring i samband med grundskolornas
skolavslutning

BIG var med och lyssnade pa RF-Sisus Trygghetsfrukost dar féreningar och
tjanstepersoner deltog.

BIG var med pa natverkstraff fran LUPP. Dar berattades det mer ingaende hur LUPP-
resultat kan anvandas i arbetet.

Ovrigt

BIG var med och lyssnade pa RF-Sisus Trygghetsfrukost dar féreningar och
tjanstepersoner deltog.

BIG var med pa natverkstraff fran Lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken (LUPP).
Dar beréattades det mer ingaende hur LUPP- resultat kan anvandas i kommunens
arbete.

Vi har i samarbete med enheten for social hallbarhet, ansvarat for en digital
natverkstraffen *Tankesmedija for valdsprevention” dar representanter fran olika
kommuner i Sverige deltog for att utbyta erfarenheter kring det valdsforebyggande
arbetet som sker.

Vi kommer att halla i en workshop for Shanazi hjaltinnors arbetsgrupp.

Vi kommer att genomféra gruppstarkande évningar med féaltgruppens sommarjobbare.

For BIG-gruppen Nanny Hornqvist 2026-06-02



